
Ecole XXXXX

À Paris, le xxxxx

À l’attention de Monsieur le Directeur académique des services de l'Éducation nationale

s/c de Mme ou M. l’IEN

Monsieur le Directeur académique,

L’équipe enseignante  a  pris  connaissance de la  sélection de notre  école  pour  participer  à  une
« évaluation d’école ». Réuni-es en conseil de maîtres et maîtresses le ……(ajouter la date)……  nous
vous informons que notre école ne pourra pas participer à l'évaluation d'école cette année. Cette
évaluation, ne semble pas être un levier pour améliorer la réussite des élèves et les conditions de
travail des personnels.

Ce  travail  supplémentaire  nous  apparaît  extrêmement  chronophage  –  en  particulier  pour  les
directeur-trices – alors que la période actuelle est déjà épuisante : (décrire la situation particulière
de l'école : personnels, interim, relations avec les familles, etc) 

Pour cette année, la réflexion en conseils des maitre-sses et de cycle nous permet déjà d’ajuster nos
pratiques  professionnelles  dans  l’intérêt  de  toutes  et  tous.  Ces  évaluations  ne  pourraient
apporter de  conseils  ou  solutions  sans  contribuer  à  détériorer  nos  conditions  de  travail  et  le
fonctionnement collectif et consensuel qui nous tient à coeur pour notre école.

Nous vous informons donc que, conformément aux propos du Directeur de l’Académie qui, lors du
CTA du 13 septembre, a indiqué que chaque situation d'école serait étudiée, sur décision du conseil
des maîtres et maîtresses, nous ne sommes pas volontaires pour participer à ce dispositif.

Avec le soutien des organisations syndicales parisiennes SNUipp-FSU, SNUDI-FO, SUD éducation, 
CGT Educ’Action et CNT-STE, nous exigeons l’abandon de ces évaluations.

Veuillez croire, Monsieur le Dasen, en notre attachement au service public d’éducation,


