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RYTHMES SCOLAIRES :
LA VILLE ET L'ACADEMIE DOIVENT NOUS ENTENDRE !

Le constat est le méme depuis septembre 2013 : le personnel enseignant dénonce les
conséquences de la réforme Peillon, Ministre de I'éducation sous Hollande, et de son application
parisienne sur les conditions d’apprentissage des éleves et les conditions de travail des personnels.
Nombreuses et nombreux sont les collegues qui ont signé la pétition proposée par I'intersyndicale du
Premier degré en début d’année scolaire pour exiger I'abandon des rythmes scolaires actuels, la mise
en place d’une consultation de tous-tes les enseignant-es et le respect de I’avis majoritaire.

Faisant suite aux révélations d’actes de violence dans les services périscolaires, la nouvelle
mandature de la Ville de Paris a fait le choix de mettre en place une convention citoyenne dédiée aux
rythmes et a la protection de I'enfant. Force est de constater que la place réservée aux enseignant-es
et a leurs organisations syndicales y est marginale. Nous rappelons I'exigence portée depuis 2013, et
toujours ignorée, d’une réelle consultation de toute la profession sur les rythmes.

L’intersyndicale premier degré Paris estime que c’est le moment de réaffirmer les
revendications des personnels exprimées de nombreuses fois depuis 2013 !Elle appelle
Pensemble des enseignant-es des écoles parisiennes a se rassembler sur le parvis de I’Hétel de
Ville le mercredi 17 juin, a 13h pour exiger de la Ville la prise en compte de leurs besoins et
demandes quant a la mise en place de nouveaux rythmes scolaires. La derniére consultation
intersyndicale a donné une position largement majoritaire pour le retour a la semaine de 4 jours.

Les organisations syndicales parisiennes, FSU-SNUipp, SNUDI-FO, SUD éducation, SE-UNSA, CGT
éduc’action, CNT-STE, réaffirment leur revendication d’abandon du systeme actuel et exigent que le
Rectorat organise une consultation des équipes enseignantes. Le mépris doit cesser, |'avis majoritaire
du personnel enseignant doit étre respecté. L’intersyndicale va s’adresser a la Ville et a I’Académie
pour exiger une réelle consultation des enseignant-es.

* ARRET DES RYTHMES SCOLAIRES ACTUELS *
* CONSULTATION DE TOUS-TES LES ENSEIGNANT-ES *
* RESPECT DE L'AVIS MAJORITAIRE *

RASSEMBLEMENT INTERSYNDICAL
MERCREDI 17 JUIN
13H PARVIS DE L'HOTEL DE VILLE



