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1. Constat de la rentrée 2024 et perspective de la rentrée 2025

Présentation générale de la rentrée 2024

Ala rentrée 2024, I'lle-de-France comptait plus de 2 418 300 éléves scolarisés dans les 1°" et 2" degrés
sous la tutelle du ministéere de I'’éducation nationale, soit prés de 20 % des éléves de France.

- 1251 400 éleves dans le 1°" degré dans 6 613 écoles (public et privé sous contrat).

- 637 800 éleves en collége dans 1 153 établissements (public et privé sous contrat).

- 529 200 éleves en lycée dans 664 établissements (public et privé sous contrat).

Dans le second degré public et post bac en lycée en Tle-de-France, la région académique scolarisait
prés 953 200 éléves a la rentrée scolaire 2024 et devrait en accueillir 957 745 a la rentrée 2025, soit 4
545 de plus et un taux de croissance de 0,5 %.

Sous la tutelle du ministére de I'agriculture, le 2" degré totalise 3 890 éléves, répartis au sein de 18
établissements (public et privé sous contrat).

- 700 éleves en college dans 12 établissements (public et privé sous contrat).

- 3190 éleves de niveau lycée au sein de 18 établissements (public et privé sous contrat).
Dans le second degré public et post bac en lycée agricole en fle-de-France, la région académique
scolarisait 1 570 éleves a la rentrée scolaire 2024.

Le 1°" degré

Dans le secteur public, le premier degré regroupe 1 141 369 éleves a la RS 2024 au sein de la région
académique. Par rapport a la RS 2023, les effectifs sont en baisse de prés de 9 960 éleves (-0,9 %,
- 1,36% au niveau national). La rentrée scolaire 2025 devrait accueillir 1 128 530 éleves soit une baisse
de 12 839 éleves (- 1,1 %, -1,49 % au niveau national).

Ecart constat

Constat RS 2023 | Constat RS 2024 Eca':(;‘;:::a;ozz??' . Eci:ﬂ;‘t’::tz"’(;?;"' | PrévuRs 2025 | 2024 . g;ésvision E;:;;?::t:;zz:;‘ ’
Région académique 1151329 1141369 1128530 -1,1%
Académie de Créteil 472 241 468 550 -3 691 -0,8% 463 996 -4554 -1,0%
Seine-et-Marne | 154 968 154 827 -141 -0,1% 154 346 481 -0,3%
Seine-Saint-Denis | 185 782 183 522 -2 260 -1,2% 181 345 2177 -1,2%
Val-de-Marne | 131491 130 201 -1 290 -1,0% 128 305 -1 896 -1,5%
Paris 105 848 103 593 2255 2,1% 100 436 3157 -3,0%
Académie de Versailles 573 240 569 226 4014 -0,7% 564 098 5128 -0,9%
Yvelines | 144925 143 036 -1 889 -1,3% 140 916 2120 -1,5%
Essonne | 145497 145 682 185 0,1% 145 302 -380 -0,3%
Hauts de Seine | 133 689 132 261 1428 -1,1% 130 576 -1685 -1,3%
Val d'Oise| 149129 148 247 -882 -0,6% 147 304 -943 -0,6%

Aprés une baisse de 3 691 éléves entre les rentrées scolaires 2023 et 2024, 'académie de Créteil
devrait continuer a accueillir moins d’éleves a la rentrée 2025 (-4 554 éleves), soit -1 %. La baisse
d’effectifs dans le département de Seine-et-Marne sera moins importante (- 481 éleves, -0,3 %) que
dans les autres départements (Seine-Saint-Denis -1,2 %, Val-De-Marne -1,5 %)

Sur I'académie de Paris, la rentrée scolaire 2024 voit une baisse de 2,1 % de ses effectifs (- 2 255 éleves),
cette baisse démographique devrait s’accroitre en 2025 avec une perte de 3 157 éléves (-3 %).
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L’académie de Versailles perd 4 014 éleves a la rentrée 2024 (-0,7%), elle accueillera également moins
d’éleves a la rentrée 2025 (-5 128 éleves, -0,9 %). Comme entre les rentrées scolaires 2023 et 2024, les
départements des Yvelines et des Hauts-de-Seine devraient subir les plus fortes baisses
(respectivement -1,5 % et -1,3 %).

Le 2" degré

Ala rentrée scolaire 2024, les effectifs dans le 2" degré au sein de la région académique augmentent
de 1 807 éleves (+ 0,2 %, -0,4 % au niveau national) pour atteindre 953 202 éléves. Le premier cycle
baisse de - 0,3 % (1 665 éléves). Dans le 2" cycle, Le second cycle professionnel présente la plus forte
croissance + 4,1 % (+ 4 096 éléves) et atteint 104 759 éleves. Le cycle GT baisse de - 0,8 % (- 2 167
éleves). Les effectifs des formations Post Bac progressent de + 2,7% (+ 1 543 éleves).

Les effectifs a la rentrée 2025 progresseront avec 4 543 éléeves supplémentaires (+0,5 %). Le premier
cycle continuera de baisser -0,2 %. Dans le second cycle, la voie professionnelle devrait progresser de
de 3 341 éléves (+ 3,2 %) comme la voie GT (+1 807 éleves, + 0,7 %). Les formations post-bac devraient
augmenter de 0,9 % (+ 500 éleves).

Evolution Prévisionnelle des effectifs a la rentrée 2025 - 2nd degré et post bac lycée

Formations Effectifs 2023 Effectifs 2024 ' 2ton 2024Vs 2023 @ ions 2025 " 2riation 2025 vs 2024
Effectifs % Effectifs %
- Premiercyce
Région académique 519 887 518222  -1665 0,3% 517040 -1182  -02%
Académie de Créteil 211139 211042 - 97 0,0% 211712 670 0,3%
Académie de Paris 52 766 51057 -1318 2,4% 49932  -1534  -2,9%
Académie de Versailles 255 982 256 123 841 0,3% 255 396 547 0,2%
-~ sccondcycleprofessionnel
Région académique 100 653 104749 4096 41% 108000 3341 3,2%
Académie de Créteil 44 048 46385 1428 3,4% 48432 1844 42%
Académie de Paris 11 449 11579 254 2,3% 11696 117 2,4%
Académie de Versailles 45156 46785 1408 3,2% 47962 1372 3,0%
- 'secondcycleGT
Région académique 273 901 271734 -2167 -0,8% 273618 1884 0,7%
Académie de Créteil 102 700 101 989 861 0,8% 102 277 172 0,2%
Académie de Paris 34 683 34072 - 478 1,4% 33731 - 215 -0,6%
Académie de Versailles 136 518 135673 2119 1,6% 137 610 594 0,4%
. PostBaclyce
Région académique 56 954 58497 1543 2,7% 58 997 500 0,9%
Académie de Créteil 15771 16 246 258 1,7% 16 438 392 2,5%
Académie de Paris 23 034 23 681 99 0,4% 23893 201 0,9%
Académie de Versailles 18 149 18570 - 105 -0,6% 18 666 455 2,5%
Région académique 951395 953202 1807 0,2% 957745 4543 0,5%
Académie de Créteil 373 658 375662 2004 0,5% 378859 3197 0,9%
Académie de Paris 121932 120389 - 1543 1,3% 119252 -1137  -0,9%
Académie de Versailles 455 805 457151 1346 0,3% 450634 2483 0,5%
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Académie de Créteil

Alarentrée 2024, les effectifs du secteur public sur I'académie de Créteil ont augmenté de 2 004 éleves
(+ 0,54%), pour atteindre 375 662 éléves.

Alarentrée 2024, on observait une stabilisation des effectifs au college (— 97 éleves). Au lycée, la voie
générale et technologique est plus faible que I'année précédente avec - 711 éléves (- 0.69%) tandis
que le nombre d’éleves en voie professionnelle augmente fortement, + 2 337 (+ 5,31 %).

En post-bac, la progression des effectifs est de + 3, 01 % (+ 475 éleves).

Evolution prévisionnelle des effectifs a larentrée 2025 - 2nd degré et post bac lycée Creteil

. B . Variation 2024 vs 2023 L. Variation 2025 vs 2024
Formations Effectifs 2023  Effectifs 2024 Effectifs % Prévisions 2025 Effectifs %
6EME 51025 50 249 - 776 -1,52% 51264 1015 2,02%
5EME 50278 50 743 465 0,92% 49 980 - 763 -1,50%
4EME 50 293 50 251 - 42 -0,08% 50715 464 0,92%
3EME 52 004 52 112 108 0,21% 51 866 - 246 -0,47%
Total 6e a 3e 203 600 203 355 - 245 -0,12% 203 825 470 0,23%
6E SEGPA 995 1047 52 5,23% 1068 21 2,01%
5E SEGPA 1286 1258 - 28 -2,18% 1304 46 3,66%
4E SEGPA 1280 1304 24 1,88% 1278 - 26 -1,99%
3E SEGPA 1323 1251 - 72 -5,44% 1274 23 1,84%
Total SEGPA 4884 4 860 - 24 -0,49% 4924 64 1,32%
uLis 2655 2827 172 6,48% 2963 136 4,81%
| Totalformations fercycle | 211139 211042 -o7 | -005% 211712 670
Pré 2GT 0 48 48 48 0 0,00%
2NDE G&T-BT 35462 35023 - 439 -1,24% 35295 272 0,78%
1ERE GENERALE 22 261 22024 - 237 -1,06% 21757 - 267 -1,21%
1ERE TECHNO 10 844 11203 359 3,31% 11087 - 116 -1,04%
TERM GENERALE 22785 22575 - 210 -0,92% 22 336 - 239 -1,06%
TERM TECHNO 11348 11115 - 233 -2,05% 11753 638 5,74%
Ulis formation GT 0 1 1 1 0 0,00%
| Totalformations secondcycle GT | 102700 101989 | -711 -069% 102277 | 288
CAP1AN 88 92 4 4,55% 94 2 2,17%
1CAP2 3166 3380 214 6,76% 3370 - 10 -0,30%
2CAP2 2674 2703 29 1,08% 2879 176 6,51%
2NDE PRO 12616 13 357 741 5,87% 13 384 27 0,20%
1EREPRO 12831 13578 747 5,82% 14 265 687 5,06%
TERM PRO 11876 12428 552 4,65% 13 444 1016 8,18%
Total BMA 115 122 7 6,09% 130 8 6,48%
Autres formations pro 598 615 17 2,84% 739 124 20,16%
Ulis en formations type pro 84 110 26 30,95% 127 17 15,45%
146 748 148 374

CPGE_1 1806 1890 ! I

CPGE_2 1574 1690 116 7.37% 1776 86 5,09%
Total CPGE 3380 3580 200 5,92% 3649 69 1,93%
1BTS2/ 1BTS3/ 1DTS3 6708 6819 11 1,65% 6858 39 0,57%
2BTS2/ 2BTS3 / 2DTS3/ 3BTS3 / 3DTS3 5122 5296 174 3,40% 5390 94 1,77%
Total BTS 11830 12115 285 2,41% 12248 133 1,10%
Autres formations post-bac 561 551 - 10 -1,78% 541 10 1,81%

. 16438

Total formation second cycle (y
compris post bac)

Total g ral

Pour I'année 2025, 'académie de Créteil prévoit dans le 2" degré du secteur public une augmentation
de ses effectifs (+ 0,85 %) avec 378 859 éleves.

Les effectifs dans les colleges devraient progresser légerement de +0,32 % (+ 670 éléves). Au lycée, les
formations professionnelles continueront leurs progressions avec 48 432 éléves (+ 2 047 éleves,
+ 4,41 %). La voie générale et technologique devrait reprendre une évolution positive avec + 288 éléves
ala RS 2025.
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Académie de Paris

A la rentrée 2024, I'académie de Paris accueillait 120 389 éléves dans ses établissements publics soit
une baisse de - 1,27 % (- 1 543 éléves). La baisse la plus importante est constaté au niveau du collége
avec une évolution de — 3,24 % (- 1 709 éléves). Au niveau du lycée, la voie générale et technologique
baisse de -1,76 % tandis que la voie professionnelle et les formations post bac progressent
respectivement de 1,14 % et 2,81 %.

Evolution prévisionnelle des effectifs alarentrée 2025 - 2nd degré et post bac lycée Paris

Formations Effectifs 2023  Effectifs 2024 Variation 2024 vs 2023 Prévisions 2025 Variation 2025 vs 2024
Effectifs % Effectifs %
6EME 11916 11649 - 267 -2,24% 11780 131 1,12%
5EME 12305 11855 - 450 -3,66% 11590 - 265 2,24%
4EME 12874 12300 - 574 -4,46% 11853 - 447 -3,63%
3EME 14 061 13635 - 42 -3,03% 13076 - 559 -4,10%
Total 6e 4 3¢ 51156 49439 1717 -3,36% 48299 -1140 231%
6E SEGPA 153 142 -1 7.19% 143 1 0,70%
5E SEGPA 198 177 - 21 -10,61% 166 -1 6.21%
4E SEGPA 174 204 30 17,24% 183 - 21 -10,29%
3ESEGPA 189 173 - 16 -8,47% 202 29 16,76%
Total SEGPA 714 696 - 18 252% 694 =2 -0,29%
uLis 896 922 26 2,90% 939 17 1,84%
| Totalformations fercycle | 52766 | 51057 | -1709 | -324% | 49932 |  -1125
Pré 2GT 0 1 1 1 0 0,00%
2NDE G&T-BT 11532 11394 - 138 -1,20% 11176 - 218 1.91%
1ERE GENERALE 8920 8998 78 0.87% 8896 - 102 1,13%
1ERE TECHNO 2436 2383 - 53 -2,18% 2359 - 1,01%
TERM GENERALE 9 260 8856 - 404 -4,36% 8924 68 0.77%
TERM TECHNO 2535 2420 S5 -4.54% 2365 - 55 227%
Ulis formation GT 0 10 10 0 - 10 -100,00%
| 34683 | 34072 | -1 A76% 3873 | -3
CAP1AN - 7,23% - 2,60%
1CAP2 868 916 48 5,53% 892 24 2,62%
2CAP2 798 752 - 46 -5,76% 785 33 4,39%
2NDEPRO 3099 3157 58 1,87% 3069 88 2,79%
1ERE PRO 3142 3148 6 0,19% 3221 73 2,32%
TERM PRO 2906 2979 73 2,51% 3011 32 1,07%
Total BMA 218 218 0 0,00% 202 - 16 7,34%
Autres formations pro 304 305 1 0,33% 416 111 36,39%

Ulis en formations type pro 31

27
Total formation second cycle (h
post bac)

Total formation second degré 2,21% 95 350 1,39%
post bac)

CPGE_1 6331 6577 246 3,89% 6 346 - 231 -3,51%
CPGE_2 6117 6389 272 4,45% 6635 246 3,85%
Total CPGE 12 448 12 966 518 4,16% 12 981 15 0,12%
1BTS2/ 1BTS3/ 1DTS3 4338 4480 142 3.27% 4539 59 1,32%
2BTS2/ 2BTS3 / 2DTS3/ 3BTS3 / 3DTS3 3379 3278 - 101 -2,99% 3399 121 3,69%
Total BTS 7717 7758 41 0,53% 7938 180 2,32%
Autres formations post-bac 2 869 2957 88 3,07% 2974 17 0,57%

_ Totalformations post-bac 23034 . 281% 23893
Total formation second cycle (y 69 166 0.24% o
compris post bac) ks °
Total général 121 932 -1,27% m -1137 -0,94%

D’ici la rentrée prochaine, I'académie devrait voir ses effectifs baisser de - 1 137 éleves, soit un taux
d’évolution de -0,94 % par rapport aux effectifs 2024. Tous cycles confondus, ils s’éléveraient a 119
252 éleves.
A la rentrée 2025, les différents cycles évolueraient de la maniéere suivante :
- Le niveau college est marqué par une diminution de ses effectifs de - 1 125 éléves par rapport
alarentrée 2024 (- 2,2 %) pour s’établir a 49 932 éleves ;
- En lycée, les effectifs du second cycle professionnel devraient continuer de progresser avec
+ 117 éléves (+ 1,01%) pour s’établir a 11 696 éleves.
- Lesecond cycle général et technologique baissera de maniére moins ostensible qu’a la rentrée
2024 avec - 341 éléves pour s’établir a 33 731 éléves (- 1 %).
- Le post-bac devrait progresser légerement avec 23 893 éléves, soit +212 éléves (+0,9%)

. 23e81 | 647
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Académie de Versailles

Alarentrée 2024, les effectifs de I'académie de Versailles s’établissaient a 457 451 (+ 0,3 % par rapport
a la rentrée précédente). Dans le premier cycle, les effectifs sont stables (+ 0,06 %, + 141 éléves). La
progression est plus marquée dans la voie professionnelle avec + 1 629 éléves (+ 3,61 %), tandis que
le second cycle GT accueille 845 éleves de moins qu’a la rentrée 2023 (- 0,62%). Les formations post-
bac progressent de 421 éléves (+ 2,31 %), lié€ notamment a la forte progression des CPGE (+ 356, soit +
6,05%).

Evolution prévisionnelle des effectifs alarentrée 2025 - 2nd degré et post bac lycée Versailles

Formations Effectifs 2023  Effectifs 2024 Variation 2024 vs 2023 Prévisions 2025 Variation 2025 vs 2024
Effectifs % Effectifs %
6EME 61571 61029 - 542 -0,88% 61848 819 1,34%
S5EME 61278 61320 42 0,07% 60 786 - 534 -0,87%
4EME 62 597 61374 -1223 -1,95% 61417 43 0,07%
3EME 62 391 64 217 1826 2,93% 63 048 -1169 -1,82%
Total 6e a 3e 247 837 247 940 103 0,04% 247 099 - 841 -0,34%
6E SEGPA 1111 1042 - 69 -6,21% 1056 14 1,34%
5E SEGPA 1187 1293 106 8,93% 1224 - 69 -5,34%
4E SEGPA 1261 1256 -5 -0,40% 1359 103 8,20%
3E SEGPA 1321 1241 - 80 -6,06% 1237 -4 -0,32%
Total SEGPA 4 880 4832 - 48 -0,98% 4876 44 0,91%
uLis 3265 3351 86 2,63% 3421 70 2,09%
| Totalformations fercycle | 255982 | 256128 | 141 006%  2553%6 | = -727
Pré 2GT 0 78 78 80 2 2,56%
2NDE G&T-BT 46 765 46 047 - 718 -1,54% 48 376 2329 5,06%
1ERE GENERALE 32 530 32267 - 263 -0,81% 31785 - 482 -1,49%
1ERE TECHNO 11 896 12449 553 4,65% 12277 - 172 -1,38%
TERM GENERALE 32653 32655 2 0,01% 32400 - 255 -0,78%
TERM TECHNO 12 652 12147 - 505 -3,99% 12 656 509 4,19%
Ulis formation GT 22 30 8 36,36% 36 6 20,00%
| 13518 135673 845 . met0 | 1937
CAP1AN 120 -22 -18,33% 103 5 5,10%
1CAP2 3046 3204 158 5,19% 3227 23 0,72%
2CAP2 2420 2651 231 9,55% 2784 133 5,02%
2NDE PRO 13 366 13741 375 2,81% 13 844 103 0,75%
1ERE PRO 13 036 13 550 514 3,94% 13 943 393 2,90%
TERMPRO 12212 12 561 349 2,86% 13 048 487 3,88%
Total BMA 92 89 -3 -3,26% 81 -8 -8,99%
Autres formations pro 396 455 59 14,90% 502 47 10,33%
Ulis en formations type pro 468 436 - 32 -6,84% 430 -6 -1,38%
. 4515 46785 o 252%

Total formation second cycle (hors 674 182 458 1,71%
post bac)

CPGE_1 3014 3157 4,74% 3151 -6 -0,19%
CPGE_2 2871 3084 213 7,42% 3240 156 5,06%
Total CPGE 5885 6241 356 6,05% 6391 150 2,40%
1BTS2/ 1BTS3/ 1DTS3 6742 6708 - 34 -0,50% 6644 - 64 -0,95%
2BTS2/ 2BTS3 / 2DTS3/ 3BTS3 / 3DTS3 5023 5105 82 1,63% 5102 -3 -0,06%
Total BTS 11765 11813 48 0,41% 11746 - 67 -0,57%
Autres formations post-bac 499 516 17 3,41% 529 13 2,52%

71

Pour la rentrée 2025, les effectifs prévisionnels du 2nd degré seraient en hausse de 2 483 éléves par
rapport au constat de la rentrée scolaire 2024 (+ 0,54%). Les effectifs devraient comporter 459 634
éleves.

o Dans les colleges, les effectifs devraient légérement baisser (- 727 éleves, - 0,28%)

. Les formations aux lycées (y compris post-bac) devraient gagner 3 210 éléves (+1,6 %). La plus
forte progression concernera la filiere professionnelle prébac avec 1 177 éléves supplémentaires ( +
2,52 %).
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2. Evolution du réseau des établissements (lycées et établissements assimilés)

Académie de Créteil

L’ouverture du college Joséphine Baker de Bussy-Saint-Georges (77) initialement prévue en 2024 aura

lieu a la rentrée scolaire 2025.

Par ailleurs, le département de Seine-et-Marne voit I'ouverture a la rentrée 2025 du college Jean-

Jacques Barbaux a Jouy-le-Chatel.

En Seine-Saint-Denis un quatriéme collége ouvrira a la rentrée 2025 a La Courneuve.

Académie de Paris
Aucune création ou fermeture d’établissement.
Académie de Versailles

Aucune ouverture ou fermeture de prévue pour la rentrée scolaire 2025.
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3. Evolution de I'offre de formation professionnelle en lycée

Région académique lle-de-France

En conformité au programme France 2030 et a la réforme des lycées professionnels, les lignes
directrices des travaux Etat/Région qui ont été menés pour préparer la rentrée 2025 visent a adapter
la carte des formations professionnelles initiales, du CAP au BTS, dans les lycées de la région
académique ile-de-France, pour renforcer la poursuite d’études et I'accés a 'emploi des jeunes apres
diplomation.

Les formations proposées dans les lycées professionnels et polyvalents visent deux objectifs majeurs :

1. Mieux accompagner chaque lycéen dans le choix d’une orientation professionnelle
épanouissante, adaptée a ses aspirations et aux évolutions socioéconomiques par :

e |'adaptation des formations dont le taux de devenir favorable est relativement
faible, c’est-a-dire les formations qui présentent des taux de poursuite d’études et
d’insertion dans I'emploi en-deca des taux régionaux ;

e |e développement de formations courtes (Certificats de spécialisation et FCIL) et
les colorations pour permettre aux lycéens professionnels de gagner en
compétences aprés un premier diplome et de renforcer leur employabilité.

2. Offrir a chaque jeune et aux familles des parcours lisibles, du bac-3 a I'enseignement
supérieur. Pour cela I’élaboration de la carte des formations professionnelles s’appuie sur :

e une adaptation de l'offre de formation en lien avec les besoins du secteur
économique. Les projets sont construits sur la base d’une analyse territoriale
concertée des besoins en emplois actuels et a venir. Plusieurs documents sont en
appui a partir d’indicateurs actualisés dans le cadre du Schéma directeur
Etat/Région en cours de construction, des préconisations Etat/Région et de I'étude
OREF-IPR [ex Défi métiers] en cours d’élaboration ;

e |a modernisation du contenu de certains diplomes pour les adapter a I’évolution
des métiers, via notamment des colorations en lien avec des partenaires
économiques ;

e un équilibre territorial régionalisé des projets dans une logique de bassins
d’emploi et de réseaux d’établissements ;

e une entrée par filiere, reposant notamment sur les Campus des Métiers et des
Qualifications (CMQ), plateforme privilégiée de visibilité et de sécurisation de
parcours, mais également de renforcement de leur lisibilité ;

e une approche pluriannuelle prospective : les chefs d’établissement ont pu
proposer, en lien avec les services régionaux académiques de la Drafpic, des
projets pour des rentrées ultérieures a 2026, pour une meilleure anticipation dans
leur accompagnement, notamment au plan RH (recrutement ou formation de
professeurs) ou batimentaire (besoins en travaux, équipements).
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Offre de formation sur I'académie de Créteil

Evolution de I'offre de formation dans les lycées a la rentrée 2025

Evolution de I'offre de formation en lycée a la rentrée 2025 - acadé

voie professionnelle

) L » . Evolution- . s A
Département UAI Etablissement Commune Type d'évolution capacité formation Intitulé diplome
77 0770920G LA-FAYETTE CHAMPAGNE-SUR-SEINE ouverture 12 F.C.POSTNIV. IV 1/1| FCILIV Perruquier cheveux synthétiques
77 0770931U PIERRE-DE-COUBERTIN MEAUX ouverture 12 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1 Aeronautique option avionique CS-4
ENCADREMENT SECTEUR SPORTIF OPTION
77 0770940D ETIENNE-BEZOUT NEMOURS ouverture 15 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1 ACTIVITES DE LA FORME - COURS
COLLECTIFS (CS4)
Py PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC
77 0771027Y FREDERIC-JOLIOT-CURIE DAMMARIE-LES-LYS augmentation 12 BACPRO 1/3 PRO) (
ENCADREMENT SECTEUR SPORTIF OPTION
77 0771336) PANNEVELLES PROVINS ouverture 12 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1 ACTIVITES DE LA FORME - COURS
COLLECTIFS (CS4)
77 0771658) GUE A TRESMES CONGIS-SUR-THEROUANNE ouverture 12 1CAP1 TOURNAGE EN CERAMIQUE
77 0771880A CHARLES BAUDELAIRE MEAUX ouverture 20 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1 ACCUEIL DANS LES TRANSPORTS
77 0771880A CHARLES BAUDELAIRE MEAUX fermeture -24 FCIL SERVICES AEROPORTUAIRES
N ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE
77 0772225A LINO-VENTURA OZOIR-LA-FERRIERE ouverture 12 CAP 1/2
ENFANCE (CAP)
ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE
77 0772228D CHARLES-DE-GAULLE LONGPERRIER ouverture 12 CAP 1/2 ENFANCE (CAP)
77 0772244W ANTONIN-CAREME SAVIGNY-LE-TEMPLE ouverture 12 CS-3(Ex NIV V) 1/1 CS-3 Vendeur conseil en alimentation
77 0772244W ANTONIN-CAREME SAVIGNY-LE-TEMPLE ouverture 12 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1 CS-4 Organisateur de réceptions
77 0772688D EMILIE-DU-CHATELET SERRIS ouverture 12 CS-4 (ExNIVIV) 1/1 CS-4 Accueil-Réception
EMPLOYE TECHNIQUE DE LABORATOIRE
93 0932048W BLAISE-CENDRARS SEVRAN fermeture -24 CAP 1/2 (cAP)
93 0932267) LIBERTE ROMAINVILLE fermeture -24 CAP 1/2 ELIRLOYE TECHNI(%;E)DE LAECRATORE
93 0932048W BLAISE-CENDRARS SEVRAN ouverture 24 CAP 1/2 AGENT QUALITE DE L'EAU
93 0932267) LIBERTE ROMAINVILLE ouverture 24 CAP 1/2 AGENT ACCOMPAGNEMENT AU GRAND AGE
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE
s OPTION B PROSPECTION CLIENTELE ET
93 0930138V FREDERIC-BARTHOLDI SAINT-DENIS ouverture 12 BAC PRO 2/3 VALORISATION DE L'OFFRE COMMERCIALE
(BAC PRO)
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE
93 0930138V FREDERIC-BARTHOLDI SAINT-DENIS diminution -12 BACPRO 2/3 OPTION A ANIMATION ET GESTION DE
L'ESPACE COMMERCIAL (BAC PRO)
o ENCADREMENT SECTEUR SPORTIF OPTION
93 09311935 HELENE-BOUCHER TREMBLAY-EN-FRANCE rti 12 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1
ouverture (f VL] ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (C54)
93 0931233K JEAN-BAPTISTE-CLEMENT GAGNY ouverture 12 F.C. POSTNIV. IV 1/1 FCIL4 VENDEUR CONSEIL EN TEXTILE
93 0932116V EUGENIE-COTTON MONTREUIL ouverture 12 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1 ACCUEIL-RECEPTION CS-4
93 0932123C ANDRE-SABATIER BOBIGNY ouverture 12 F.C.POSTNIV. IV 1/1 FCIL4 CHEVEUX TEXTURES
93 0932126F FRANCOIS-RABELAIS DUGNY ouverture 12 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1 METIERS DU BAR CS-4
ASSISTANCE A LA GESTION DES
94 0940143V JEAN-MOULIN VINCENNES fermeture -12 BACPRO 2/3 ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES
(BAC PRO)
94 0940143V JEAN-MOULIN VINCENNES ouverture 20 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1 ACCUEIL DANS LES TRANSPORTS (CS4)
ORGANISATION DE TRANSPORT DE
94 0940143V JEAN-MOULIN VINCENNES rt 24 BACPRO 2/3
ouverture / MARCHANDISES (BAC PRO)
94 0940143V JEAN-MOULIN VINCENNES fermeture -12 BACPRO 2/3 LOGISTIQUE (BAC PRO)
94 0941413A LEON-BLUM CRETEIL ouverture 12 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1 ACCUEIL-RECEPTION (CS4)
ORGANISATION DE TRANSPORT DE
94 0942269F PAULINE ROLAND CHEVILLY-LA-RUE ouverture 24 BAC PRO 2/3 MARCHANDISES (BAC PRO)
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Offre de formation sur I'académie de Paris

Evolution de I'offre de formation dans les lycées a la rentrée 2025

Evolution de I'offre de formation en lycée a la rentrée 2025 - académie de Paris - voie professionnelle

. Evolution-
Département UAI Etablissement| Commune |Type d'évolution capacité formation Intitulé diplome
75 0750695Y FRESNEL PARIS 15EME fermeture -48 STS 1/2 SYSTEMES PHOTONIQUES (BTS)
a PRODUCTION ET REPARATION DE PRODUITS
75 0750785W GALILEE PARIS 13EME ouverture 15 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1
ELECTRONIQUES CS-4
PRODUCTION EN INDUSTRIES
75 0751710B | VAUQUELIN [PARIS 13EME| augmentation 18 BAC1/3 PHARMACEUTIQUES ALIMENTAIRES ET
COSMETIQUES

Offre de formation sur |'académie de Versailles

Evolution de I'offre de formation dans les lycées a la rentrée 2025

Evolution de I'offre de formation en lycée a la rentrée 2025 - académie de Versailles - voie professionnelle

DPT UAI Etablissement Commune Type d'évolution EZ::;;:Z’ formation Intitulé diplome
78 [0781948U LAVOISIER PORCHEVILLE augmentation 12 BACPRO 1/3 METIERS DES TRANSITIONS NUMERIQUE ET ENERGETIQUE
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES
78 0782540M JEAN-ROSTAND MANTES-LA-JOLIE diminution -24 BAC PRO 2/3 (BACPRO)
CYBERSECURITE, INFORMATIQUE ET RESEAUX, ELECTRONIQUE (BAC
78 0782540M JEAN-ROSTAND MANTES-LA-JOLIE ouverture 24 BACPRO 2/3 PRO)
78  [0781984H JACQUES-VAUCANSON LES MUREAUX ouverture 12 CAP 2/2 ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)
78  [0781984H JACQUES-VAUCANSON LES MUREAUX fermeture -12 CAP1/1 ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)
78 0780273Y LOUIS-BLERIOT TRAPPES ouverture 15 F.C. POSTNIV. IV 1/1 [PREPARATION AUX CONCOURS DE LA SECURITE CIVILE ET PUBLIQUE
78 0781951X LEOPOLD SEDAR SENGHOR MAGNANVILLE augmentation 15 BAC PRO 1/3 ACCOMPAGNEMENT SOINS SERVICES A LA PERSONNE
78 0783214V RENE DUCHESNE LA CELLE-SAINT-CLOUD augmentation 10 BACPRO 1/3 MAINTENANCE DES VEHICULES
91 [0911343R AUGUSTE-PERRET EVRY-COURCOURONNES diminution -12 BACPRO 2/3 TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO)
91 0911343R AUGUSTE-PERRET EVRY-COURCOURONNES ouverture 12 BAC PRO 2/3 TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES (BAC PRO)
91 0910676R CLEMENT-ADER ATHIS-MONS augmentation 12 CAP 1/2 ELECTRICIEN (CAP)
PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATIONS (RAPIDE, COLLECTIVE,
91  [0911401D NELSON-MANDELA ETAMPES ouverture 12 CAP1/2 CAFETERIA) (CAP)
91  [0910630R ALEXANDRE DENIS CERNY augmentation 12 Cs4 AERONAUTIQUE
91 0911037H ANDRE-MARIE-AMPERE MORSANG-SUR-ORGE fermeture -12 F.C. POST NIV. IV 1/1 [FCIL FIBRE OPTIQUE
LYCEE-INTERNATIONAL-
91 0912433A PALAISEAU-PARIS-SACLAY PALAISEAU ouverture 24 BACPRO 1/3 OPTIQUE PHOTONIQUE : TECHNOLOGIES DE LA LUMIERE (BAC PRO)
LYCEE-INTERNATIONAL-
91  [0912433A PALAISEAU-PARIS-SACLAY ouverture 30 STS1/2 PHOTONIQUE : TECHNOLOGIES ET SCIENCES DE LA LUMIERE (BTS)
91 0910715H JEAN PERRIN LONGJUMEAU augmentation 15 BAC PRO 2/3 METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION B
91 0910620E ROBERT DOISNEAU CORBEIL-ESSONNES ouverture 15 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1  |SERVICES NUMERIQUES AUX ORGANISATIONS (CS4)
91 0910629P CHATEAU-DES-COUDRAIES ETIOLLES ouverture 12 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1  |ACCUEIL-RECEPTION (CS4)
92 [0922149L RENE-AUFFRAY CLICHY ouverture 12 CAP1/2 PATISSIER (CAP)
92 0921595) DANIEL-BALAVOINE BOIS-COLOMBES ouverture 12 CS-3(Ex NIV V) 1/1  |Vendeur conseil en alimentation CS-3
92 0920810F JEAN-MONNET-EREA GARCHES ouverture 12 BACPRO 1/3 Cybersécurité, informatique et réseaux, électronique (BAC PRO)
92 0922149L RENE-AUFFRAY CLICHY ouverture 12 CS-4 (Ex NIV IV) 1/1  |Accueil-réception CS-4
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES
92 [0921229L ANATOLE France COLOMBES augmentation 12 BACPRO 1/3 (BACPRO)
95  [0951937P PAUL-EMILE-VICTOR OSNY ouverture 20 F.C. POST NIV. IV 1/1 |FCIL Secrétariat médical
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Région académique fle-de-France

Structure pédagogique générale des lycées et attribution des moyens en emplois aux établissements

4. Moyens d’enseignement

Le 1°" degré

Le solde des moyens d’enseignement est de - 170 ETP a I’échelle régionale a la rentrée scolaire 2025,
il est réparti de la fagcon suivante dans les académies :

Académie de Créteil

En raison de la baisse démographique 30 ETP sont supprimés dans I'académie de Créteil pour la
rentrée 2025 dans le premier degré.

Académie de Paris

Compte tenu de la baisse des effectifs, 110 postes sont supprimés dans I'académie de Paris a la rentrée
scolaire 2025.

Académie de Versailles

Pour la rentrée 2025, 'académie se voit retirer 30 ETP de moyens d’enseignement au titre de la
baisse démographique, tout en bénéficiant d’un effort de rééquilibrage au niveau national.

Le 2" degré

483 ETP de moyens d’enseignement seront créés a la rentrée scolaire 2025 au sein de la région
académique.

Académie de Créteil

L'académie de Créteil se voit doter pour le second degré de 320 ETP supplémentaires en moyens
d’enseignement, répartis comme suit :

- 130 dans les colleges

- 190 dans les lycées.
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Evolution des dotations horaires globales par type d'établissement (y compris IMP)

Académie de Créteil

Type d'établissement Année Année Année Année Année Année
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
COLLEGES -SEGPA 274457 273871 273 447 273995 276 204 278 500
LYCEES (Y COMPRIS LYCEES 264 125 265703 266941 267 502 269 269 272616
PROFESSIONNELS)
EREA 1192 1138 1032 1160 1160 1170
TOTAUX 539774 540712 541419 542 657 546 633 552 286

Evolution des pourcentages d'heures supplémentaires (HSA) par type d'établissement -

académie de Créteil

Type d'établissement Année 2020-2021) Année 2021-2022 Année 2022-2023| Année 2023-2024| Année 2024-2025|Année 2025-2026
Prévu [Constat| Prévu |Constat | Prévu |Constat | Prévu |Constat| Prévu |Constat Prévu
COLLEGES -SEGPA 8,1% 8,4% 8,1% 8,3% 8,4% 8,4% 8,4% 8,4% 8,3% 8,3% 8,3%
LYCEES (Y COMPRIS LYCEES
12,5% | 13,8% | 12,5% | 12,6% | 12,9% | 12,9% | 13,0% | 13,0% | 13,0% | 13,1% 13,1%
PROFESSIONNELS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EREA 10,0% | 10,2% | 10,0% | 10,2% 9,8% 9,8% 8,2% 8,2% 8,7% 9,3% 9,0%

Académie de Paris

Compte tenu de la baisse démographique, le schéma d’emplois pour I'académie de paris est de -92

ETP, uniquement en heures postes.

Depuis 3 rentrées scolaires, I'académie de Paris fait face a une baisse importante de ses effectifs dans

le 2nd degré, principalement en collége et dans la continuité des évolutions observées dans le ler

degré depuis plus de 10 ans. |l en sera de méme a la rentrée prochaine.

Dans ce contexte, les colléges (segpa comprises) portent la majorité des retraits d’emplois. L'académie
veille néanmoins a y préserver le taux d’encadrement compte tenu de la priorité nationale affichée a
ces niveaux d’enseignement. La baisse démographique qui débute dans les filieres générales et

technologiques se traduit par un retrait d’emploi moindre. L'académie peut ainsi dégager 12 ETP

supplémentaires pour répondre aux besoins en voie professionnelle.

Evolution des dotations horaires globales par type d'établissement (y compris IMP)

Académie de Paris

. . Année Année Année Année Année Année
Type d'établissement
2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
COLLEGES - SEGPA 70230 69 188 69 027 67 119 65651 64110
LYCEES (Y COMPRIS LYCEES
114 674 1122 111 27 109 621 109 32 1 2
PROFESSIONNELS) 6 39 5 096 09 329 0893
EREA 1906 1837 1854 1777 1842 13808
TOTAUX 186 810 183 264 182 156 178 516 176 822 174 849
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Evolution des pourcentages d'heures supplémentaires (HSA) par type d'établissement -

académie de Paris

Tvoe d'établissement Année 2020-2021| Année 2021-2022 | Année 2022-2023 | Année 2023-2024| Année 2024-2025 |Année 2025-2026
vp Prévu| Constat |Prévu| Constat |Prévu| Constat |Prévu| Constat | Prévu| Constat Prévu
COLLEGES - SEGPA 6,0%| 60% |63% 62% 6,1% 6,2% 6,2% | 6,6% 6,0% 6,6% 6,3%
LYCEES (Y COMPRIS LYCEES
14,3%| 14,6% |14,7%| 151% |14,5%| 151% [14,8%| 150% | 14,5% | 15,3% 14,9%
PROFESSIONNELS) st I A i "7 =27 " 1S e 27 =70 27
EREA 63%| 81% |82% | 80% 7,9% 7,9% 80%| 82% 7,8% 8,0% 8,0%

Académie de Versailles

L’académie bénéficie d’'un abondement de 255 ETP en moyens d’enseignement, exclusivement en
emplois (HP).

Les évolutions suivantes en équivalents temps plein tiennent compte :

- de I’évolution démographique et de I’évolution de I'offre de formation prévues pour la rentrée
scolaire 2025 avec une attention particuliere portée sur la voie professionnelle ;

- des ajustements induits par les écarts a la prévision en effectifs éleves constatés a la rentrée
scolaire 2024 ;

- de I'accompagnement dans la mise en ceuvre des réformes, en particulier la constitution de
groupes de besoins a effectifs réduits en frangais et mathématiques dans les classes de 6e et 5e pour
les éléves les plus en difficulté et la mise en place de soutien dans les classes de 4e et 3e.

Colleges + 64
SEGPA 0
Lycées +183
EREA hors EEI +3
EEI (éducateurs en internat) -2
Total fonction ENS en structures +248
Budget annexe réserve voie pro +8
Budget annexe autres -1
Total mesures de rentrée +255

Evolution des dotations horaires globales par type d'établissement (y compris IMP)

Académie de Versailles

T détabli i Année Année Année Année Année Année 2025-26
ype detablissemen 2020-21] 202122 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 [ hors IMP
COLLEGES - SEGPA 310730 | 312326 | 312135 | 311464 | 312861 309 764
LYCEES (Y COMPRIS LY CEES PROFESSIONNELS) | 307013 | 307786 | 310647 | 312780 | 315755 315034
EREA 5758 | 5768 5803 5773 5763 5726
TOTAUX 623501 | 625880 | 628585 | 630017 | 634 378 630 524

NB : dans I'académie de Versailles, les IMP pour 2025/26 ne sont pas déléguées.
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Evolution des pourcentages d'heures supplémentaires année (HSA) par type d'établissement -

académie de Versailles

Année
Année 2020-21 | Année202122 | Année2022-23 | Année2023-24 | Année2024-25 | 2025-
Type d'établissement 26

Prévu | Constat | Prévu | constat | Prévu | constat | Prévu |Constat| Prévu | Constat| Prévu

COLLEGES-SEGPA | 7.85%  7,55% 8,34% 8,80% 8,34% 8,91% 836% 877% 841% 8,65% 837%
LYCEES 1293% 14,01% 13,30% 13,91% 18,17%| 14,08% 13,08% ¥, B8% 1343% 1.34% 13,31%
EREA 10,95% 7,62% 11,03% 1198% 11,75% 12,30% 11,81% 13,06% 11,82% 12,43% 11,72%

5. Emplois de direction et d’administration

La région académique a bénéficié de la création nette de 2 postes de personnels de direction : +3
emploi sur I'académie de Créteil, aucun emploi sur I'académie de Versailles et - 1 poste sur I'académie
de Paris.

Le solde de création d’emplois administratifs en établissement est positif de 6 emplois pour la région
académique et se décline de la maniére suivante : + 5 emplois dans I'académie de Créteil, + 1 emplois
dans 'académie de Versailles et aucun poste sur I'lacadémie de Paris.
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